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YONETICI SUNUSU

Universitemiz biinyesindeki is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla, Ordu Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatérliigii, Temmuz
2016 tarihinde kurulmustur. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurum Koordinatdrliigiimiizde, is yeri
hemsiresi, is giivenligi uzmanlar1 ve memurlar gérev yapmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Erdem TURKELI
Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorii

Sayfa 2/10



I. GENEL BIiLGILER

Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiimiiz, Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda, 2016 yilinin Temmuz ayindan itibaren hizmet

vermektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi, bilgi, teknoloji ve kiiltiir iireten akademik bir kamu kurulusu olarak,
akademisyeni, idari personeli, 6grencisi ile tiim paydaslarinda, is sagligi ve giivenligi bilincini ve
farkindaligin1 olusturarak, konu hakkinda kiiltiirel normlara ve kurallara uygun oncili bir

iiniversite olmay1 kendisine misyon olarak yliklemektedir.
2. Vizyon (Hedef)

Ordu Universitesi, is saghg ve giivenliginde, {ilkemizde yasanan sorunlari ortadan kaldirmaya
katki sunabilmek icin, gerektiginde yoOnetim sistemleri olusturarak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde, tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi yaparak akademik ¢aligmalar yapmay1

hedeflemektedir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, goérev ve sorumluluklarina yer

verilmistir.
B.1. Yetki

Ordu Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Y&nergesi'nde koordinatorliigiimiiziin

yetkileri belirtilmistir.
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B.2. Gorev

-Is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki g¢aligmalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar

degerlendirerek belirlemek ve Ust Kurul’a teklifte bulunmak,

-Is saglig1 ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak icin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve

politikalarini ve bunlara dayali egitim ve aragtirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak,

-Destek elemanlarina ve c¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim

verilmesini koordine etmek,

-Zorunlu egitim programlari sonunda katilimcilari sinava tabi tutup, sinavi basari ile tamamlayanlara

katilim belgesi ve sertifika diizenlenmesini koordine etmek,

-Tim birimlerde, risk degerlendirme analizinin ve acil durum planlarinin hazirlanmasini koordine

etmek, acil durum tatbikatlar1 yapilmasin1 koordine etmek,

-Is saglig1 ve giivenligi hakkinda, ¢alisanlarin gériislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmast icin

calismalar1 koordine etmek,

-Ihtiyag duyulmasi halinde; gegici ya da siirekli ¢alisma gruplar1 olusturulmasi igin, Genel

Sekreterlige teklifte bulunmak,
-Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili verilecek egitimlerin koordinasyonunu saglamak,

-Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelisme ve giincellemeleri takip etmek ve ilgilileri
bilgilendirmek, gerekli goriildiigli takdirde, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, s6z konusu gelisme

ve giincellemeler ile ilgili bilgi aligverisinde bulunmak,
B.3. Sorumluluk

-Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararl olacak bilgi iiretimini dikkate alma,
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-Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

-Ordu Universitesine aidiyet gelistirmek,

-Personel atama ve ylikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme

kistaslarini siirekli giincellemek,

-Bolgenin tarihi, kiltiirel, ¢evresel ve dogal Ozelliklerinin korunmasi ve On plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak,

-Katilime1 yonetim anlayisini benimseme,

-Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

-Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. idareye iliskin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yap1

Birim tlim alt birimleriyle Merkezi Arastirma Laboratuvari binasinda hizmet vermektedir.

Tablo. 1- Hizmet Alanlari

Fiziki alan (?:‘é’(lest; Alanm ~ (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 40 m? 4
Toplam 4 40 m? 4
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C.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo. 2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

I1- ORGUT YAPISI
2.1- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Ust Kurul Uyeleri

Tablo. 3- ISG Ust Kurul Uyeleri
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2.2- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

Rektor

Rektor
Yardimcisi

[Genel Sekreter

Koordinatorlik—

Is Giivenligi syeri Hemsiresi
Uzmani

Memur

Sema 1. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii Organizasyon Semasi
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3- Personel Genel Bilgileri

3.1- Gorevli Personel

Tablo. 4- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii Gorevli Personeli

Dr. Ogretim Uyesi Erdem TURKELI [Koordinatér
Coskun DEMIR Uzman
Ertugrul AKTAS Sef

Asuman Oztiirk KONYALI lisyeri Hemsiresi
Zilleyha ULU Iisyeri Hemsiresi

3.2- Personele Iliskin Istatistik

Tablo. 5- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora
Kisi Sayis1 | O 0 - 2
Yiizde ~ 0 0 - %40 %60
Tablo. 6- idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil| 4-6YIl | 7-10Y1l |11-15Y1l 16 —20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde ~ %20 %20 %60
Tablo. 7- idari Personelin Yas Dagilim
21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 1 3 0
Yiizde ~ 0 0 %20 %20 %060 0
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4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ordu Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu,

Genel Sekreterlige bagli olarak kurulan birimdir.

4.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

-Ordu Universitesi birimlerinde calisan tiim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi
yontemi ile ¢calisanlarin, stajyer ve 6grenci statiisiinde ¢alisanlarin, is sagligi ve giivenliginin

saglanmasi,
-Mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi,

-Ordu Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar’nin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev

ve sorumluluklarmin belirlenmesidir.

Sayfa 9/10



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi

Koordinatorliigii: 15/01/2020)

Dr. Ogr. Uyesi Erdem TURKELI
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorii
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